


FORMÅL 

En potentielt transformerende oplevelse, som har 
signifikant og direkte indflydelse på deltagernes: 
 arbejdsliv og karriereforløb 
 evne til at forstå og arbejde med branchens 

overbevisninger, mekanismer og kultur 
 evne til at genere muligheder for sig selv  
 mulighed for at profilere sig selv gennem 

deltagelse i arrangementer og opgaver stillet af BN 
og BNs interessentkreds 



SUCCESKRITERIUM 

 At deltagelse i netværksgrupperne reelt er 
transformerende.  
 

 At deltagerne i sidste ende føler, at det har haft 
indflydelse på deres liv, karriere eller værdier at 
deltage. 
 

 At de faktisk har skabt nye, væsentlige kontakter 
og partnerskaber med potentiale. 



PILOTPROJEKT 

Etablering af 3 netværksgrupper som pilotprojekter: 
 

1. "Løjtnant" gruppe 
2. Talent gruppe 
3. Bæredygtighedsgruppe 

 
Grupperne mødes 4 gange + 1 
Fagligt indlæg + facilitering (sikring af formål) 
Evaluering + afrapportering 





INDHOLD 

Talentudvikling 

LEGO SERIOUS PLAY 

Tillid, tryghed, motivation og glæde 

Cradle-to-cradle 

Sustainable Urbanism 
StartupBUZZ 

DARE2 
Matching 

Værdier 

Læringsstile 

House of futures 

BANG COACHING 

Ledelse 

INSPIRATION 

MATCHMAKING 

Tranformation 
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